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8  Untersuchungen zum ortsunabhängigen Arbeiten zeigen, dass bei möglichen Emissionsreduktionen auch Rebound-Ef-

fekte auftreten können (Büttner & Breitkreuz, 2020); die Einsparung in der PKW-Nutzung wäre etwa abzugleichen mit 
den Umweltwirkungen der doppelt vorgehaltenen Büroflächen. Je mehr sich aber in den Unternehmen ein flexibleres 
Arbeiten durchsetzt, desto mehr dürften auch in den Arbeitsstätten flächensparende Bürokonzepte zum Tragen kommen, 
zumal damit Kosteneinsparungen einhergehen. In dem Maße, wie es hier zu einer „Systeminnovation“ (siehe dazu unter 
www.sne.h-da.de) kommt, gehen dann auch die Rebound-Effekte zurück.  

http://www.sne.h-da.de/
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